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OBIECTIVELE 

PROGRAMULUI PENTRU  EXPLORATORI
- să transmită valori morale de bază: cinstea, respectul, altruismul, curajul, ordinea, punctualitatea;

- să cunoască şi să ocrotească natura ca fiind creaţia lui Dumnezeu şi ca un mijloc de bucurie 

despre iubirea divină;
- să încurajeze descoperirea şi  dezvoltarea talentelor şi a capacităţilor membrilor;

- să dezvolte capacităţi de conducere şi de a lua decizii;

- să sprijine integrarea familiară şi socială a membrilor .

ORGANIZAREA GRUPEI ÎN COMUNITATE
Dacă ai participat la un curs de formare pentru instructorii de exploratori, cu siguranţă te-ai întors acasă dornic să îţi formezi o grupă în comunitatea ta. Nu lăsa să treacă prea mult timp până să faci primii paşi, pentru că entuziasmul de la început se va schimba în descurajare, dacă nu este folosit. 

Sunt mai multe căi de organizare a grupei. Una dintre acestea este să preiei o grupă existentă şi să dezvolţi în ea programul de exploratori. În acest caz, trebuie să ţii cont de câteva caracteristici: 

· componenţii grupei se cunosc deja, nu mai este nevoie de efort pentru  a-i face să fie comunicativi; 

· au deja câteva interese comune în baza cărora s-au format ca grup; acestea pot fi: studiază împreună la şcoala de sabat, petrec timpul împreună sâmbătă seara, etc.; 

· nu au disponibilitatea de a-i face pe noii veniţi să se simtă confortabil între ei;

· te vor accepta mai greu ca lider, în cazul în care s-au descurcat fără tine până atunci;

· debutul tău ca lider trebuie să fie excelent, altfel se vor plictisi înainte de a începe.  

Dacă în comunitatea ta există deja grupă de exploratori, iar tu trebuie doar să preiei această grupă, va fi un pic dificil să vă acomodaţi unii cu alţii, dar este mult mai bine, decât dacă n-ar fi avut nici un program. 

În cazul în care preiei o grupă compactă de licurici care trece la exploratori, ai nevoie de mult tact pentru a-i face să înţeleagă că ceea ce le propui este un program adresat vârstei lor şi că doar implicându-se vor descoperi extraordinarul.  

Dacă în comunitatea ta nu există programe de tineret, sau instructori care să le conducă, vei începe organizarea grupei cu tine. Este o cale mai grea, dar dă cele mai bune rezultate. Multe grupuri de succes au fost formate pornind de la o idee, printr-o conducere activă şi consacrată, chiar dacă la început părea că nu există suficienţi tineri care să pornească activitatea. Lucrarea cu exploratorii este construită pe declaraţia de misiune a programului care este mai mult decât o idee. Bazaţi pe experienţa trecută şi pe cunoştinţele acumulate, instructorii de exploratori afirmă că nu există nimic în viaţa de creştin care să se compare cu trăirea sufletească dată de lucrarea cu juniorii adolescenţii.  

Iată câţiva paşi de care trebuie să ţii cont atunci când ţi-ai propus să începi organizarea grupei: 

a. Cercetează posibilităţile din comunitatea şi localitatea ta. Pleacă de la cei prezenţi la şcoala de sabat, apoi cei care apar doar la câte o predică sau întâlnirea din parc, până la cunoştinţele din localitate şi copiii celor din familii mixte. Mulţi dintre adolescenţi nu acceptă ideea de a veni la biserică şi deci, nu trebuie să faceţi o înscriere înfricoşătoare, ci doar un sondaj de opinie. Acest sondaj poate să cuprindă câteva întrebări legate de ce şi-ar dori ei, cu referire la ce ar putea să găsească în programul de exploratori;

b. Alcătuieşte o listă de nume, fiecare nume reprezintă un potenţial candidat. Lista va creşte dacă faci vizite acasă la cei pe care îi vizezi şi vei vedea că o parte dintre aceştia vor fi câştigaţi pentru grupa ta;

c. După ce îi ştii pe toţi cei care s-au arătat interesaţi, stabileşte-ţi o zi în care te vei întâlni cu ei şi programul acestei zile. De preferat este să fie duminica sau în sabat după amiază (după apusul soarelui), pentru ca toţi să fie liberi. Numărul celor invitaţi poate fie de 2 – 3 ori mai mare decât cel pe care ţi-l doreşti, pentru că unii nu vor veni, iar alţii nu vor dori să se implice când vor înţelege despre ce este vorba. Dacă în final îţi rămân 8 , să fi fericit; nu accepta decât până la 8 iar dacă sunt mai mulţi, ia-ţi un ajutor. Singur nu vei face faţă în timp şi e mai bine să ai pe cineva decât să renunţi;

d. Organizează pentru prima întâlnire o masă sau o ieşire în natură. Pentru costurile acesteia trebuie să găseşti nişte sponsori în comunitate sau printre prieteni, nu să le ceri lor bani. Aceasta va fi o întâlnire de părtăşie în care vă veţi cunoaşte, veţi vorbi despre ce aţi putea să întreprindeţi împreună - planuri generale. Este important ca această întâlnire să fie de succes, dar nu te descuraja dacă unii nu vor veni iar alţii vor veni pentru prima şi ultima dată;

e. Câştigă prietenia şi încrederea juniorilor prin respectarea propunerilor lor, chiar dacă tu ai fi avut unele mai valoroase;

f. Nu da ordine, fă propuneri realiste  dar cu entuziasm şi le vor accepta;

g. Planifică cu grijă şi rugăciune fiecare etapă. Fiecare activitate trebuie să vină în întâmpinarea unei nevoi, fiind în acelaşi timp interesantă şi atractivă. Caietele de lucru îţi vor furniza tot timpul resurse pentru discuţii, iar celelalte activităţi le vei împărţi între tine şi membrii grupei;

h. Caută să identifici membrii cheie ai grupului. Aceştia vor fi responsabili cu activităţi pentru care în timp vei pregăti şi pe ceilalţi membri ai grupei. Nu te grăbi  să acorzi responsabilităţi, asigură-te de competenţa lor abia după câteva întâlniri;

i. La a doua întâlnire stabileşte împreună cu ei regulile grupei, numele, deviza, sfera de activitate, frecvenţa întâlnirilor, locul întâlnirilor, alte lucruri necesare unui început de succes;

j. Nu te descuraja. Satana va încerca din răsputeri să îţi arate elementele negative în tot ceea ce ai făcut, aşa că puneţi în gând să nu renunţi şi pregăteşte-te pentru primele lovituri. Perseverenţa dă rezultate. Când ceva esenţial nu merge, analizaţi împreună motivele, rezolvaţi-le şi continuaţi să mergeţi înainte. 

Rugăciunea şi credincioşia sunt o combinaţie valoroasă pe care Dumnezeu o onorează totdeauna. Unii dintre adolescenţii deveniţi exploratori datorită implicării voastre, nu vă vor mulţumi niciodată pentru nimic, iar la alţii nu veţi vedea nici un progres, însă influenţa vieţii voastre şi a programului asupra lor se va vedea în timp. Chiar dacă răsplata va fi tocmai în cer, merită să investim în felul acesta. Domnul vede tot ce ne străduim să facem şi dincolo de limitările noastre, El dă binecuvântarea Sa. Într-o zi, ne va spune: „Bine rob bun şi credincios; ai fost credincios în puţine lucruri, te voi pune peste multe lucruri; intră în bucuria Stăpânului tău” (Matei 25, 21). 

STRUCTURA GRUPULUI MIC

GRUPUL- este o unitate socială constând dintr-un număr de indivizi, care se găsesc unii cu alţii în relaţii de rol şi de status stabilite după o perioadă de timp şi care posedă un set de valori sau norme ce reglementează comportamentul reciproc.

 Acest grup are un lider care are menirea să arate copiilor cum pot să-şi atingă propriile scopuri cooperând şi nu opunându-se liderului.

I.  STADIILE FORMĂRII GRUPULUI:


Atunci când o persoană este aleasă ca membru al unui grup îşi va pune o serie de întrebări. Ce se aşteaptă de la mine? Cine are puterea? Ce fel de putere? (de consiliere, de decizie) Cum se face evaluarea performanţei în viitor? Care sunt interesele mele şi a celorlalţi fiind într-un grup explo? 


Maturizarea se face prin 4 etape:

a.  Formare: - se clarifică natura, scopul, conducerea şi durata existenţei grupului. Se încearcă câştigarea viitoarei identităţi.

b.  Conflict: Datorită conflictului, se dezvăluie o serie de interese personale şi obiective ascunse. De felul în care este depăşit acest stadiu depinde restabilirea unor obiective, proceduri şi norme mai realiste.

c.  Normalizare: Se dezvoltă sentimentul de apartenenţă la grup, se clarifică gradul corespunzător de deschidere şi încredere, nivelul de angajare necesară.

d.  Funcţionare: Devine sensibil, mai productiv, este centrat pe performanţă. Membrii grupului sunt foarte activi, iar obiectivele lui şi cele ale grupului sunt identice.

Pentru buna funcţionare a grupului un rol important îl are conducătorul, care susţine această funcţionare prin comunicare. 

II.  COMUNICAREA INTERPERSONALĂ:


Aici folosim comunicarea ca o formă de transmitere a informaţiilor şi ca un liant între membrii grupului.


a.  Ca formă de transmitere a informaţiilor:


Comunicarea de sus în jos cuprinde:

· strategii, obiective,

· instrucţiuni şi argumentări

· proceduri, repartizări de sarcini

· criterii de apreciere şi corectare a sarcinilor


Comunicarea de sus în jos vizează orientarea copiilor, prin stabilirea legăturii între scopurile generale ale exploratorismului şi obiectivele particulare care le revin fiecărui copil.



Comunicarea de jos în sus include:

· probleme sau excepţii

· rapoarte asupra performanţei

· plângeri, dispute



Conţinutul acestei forme de comunicare permite stabilirea naturii conducerii.


Comunicarea orizontală are ca scop trecerea graniţelor care se ridică datorită statusului sau a rolurilor şi asigurarea unei comunicări eficiente.

b.  Ca un liant între membrii grupului:


Pe lângă comunicarea orizontală, conducătorul de grup trebuie să folosească ocaziile să discute individual cu fiecare dintre copii despre problemele personale care nu au nici o legătură cu grupul.

Înţelegerea mesajului: - se produce prin descifrarea simbolurilor care sunt purtătoare de mesaje. Acestea sunt următoarele:

· cuvinte

· expresii ale feţei

· limbajul comportamental

· timpul

· spaţiul

· îmbrăcămintea

· aparenţa fizică

Toate acestea pot să ne ajute sau să ne îngreuneze activitatea. Să încercăm să adoptăm forma cea mai eficientă.

III.  CONDUCEREA:

· Liderul eficient reuşeşte să arate copiilor cum pot să-şi atingă propriile scopuri cooperând şi nu opunându-se conducătorilor lor.


MODELE DE COMPORTAMENT

	LIDERII
	COPIII

	AUTORITARISMUL

- ia singur decizii şi comunică copiilor ceea ce au de făcut în lumina acestor decizii
	- sunt supuşi, respectuoşi, preferă competiţia transformată uneori în conflict în locul unei cooperări

	DOGMATISMUL

- luare rapidă de decizii bazate pe informare limitată dar o puternică convingere despre corectitudinea lor.
	- satisfăcuţi de o informare limitată, fiind totodată şi “gardienii intelectuali”, care veghează ca opiniile “şefului” să nu fie perturbate 

	COMPORTAMENTUL COMPLEX

- este capabil să preia informaţiile din jur şi să prelucreze în aşa fel încât să dobândească un sens în faţa copiilor
	- sunt eficienţi, sunt capabili să înţeleagă situaţii mai complexe, utilizează mai multe metode  în rezolvarea de probleme.

	COMPORTAMENT INDIFERENT

- evită să ia decizii, lăsându-şi copiii să acţioneze cum crede fiecare de cuviinţă.
	- nu se pot încadra într-un grup din cauza normelor existente.


IV.  TRĂSĂTURILE LIDERULUI EFICIENT:

Aceste trăsături sunt o serie de aptitudini, caracteristici care aduc ca rezultat o colaborare şi înţelegere excelentă între lideri şi copii. Acestea sunt:

· originalitate: - capacitatea de a produce idei neobişnuite, “deştepte” în legătură cu o temă sau situaţie dată, de a găsi soluţii creative la unele probleme sau de a elabora proceduri noi pentru situaţii în care nu se pot aplica cele obişnuite.

· sensibilitatea la probleme: capacitatea de a recunoaşte existenţa unei probleme. Presupune identificarea atât a problemei întregi, cât şi a elementelor acesteia

· inteligenţa: capacitatea de a rezolva probleme, abilitatea de a se ridica deasupra caracterului particular al situaţiilor, “factorul elicopter” - de a percepe în ansamblu

· iniţiativa: capacitatea de a percepe nevoia de acţiune şi de a acţiona independent

· raţionament deductiv - capacitatea de a ajunge la concluzii logice, de a decide dacă o concluzie este corectă

· raţionament inductiv: capacitatea de a ajunge pe baza unui studiu la reguli generale, cu privire la relaţii posibile între fapte individuale.

· sociabilitatea - capacitatea de a stabili contacte personale, prezenţă de spirit, comunicativ.

V.  PROBLEMELE CONFLICTULUI:


Când cineva intră într-un grup dobândeşte un anumit statut şi în conformitate cu statutul dobândit va îndeplini un anumit rol. De aici vor rezulta primele indicii ai diferenţelor:

1.  Surse de conflict:

· ambiguitatea rolului: incertitudinea legată de cerinţele altora privind propria performanţă.

· absenţa clarităţii în definirea rolului, creează insecuritate, neîncredere, iritabilitate,

· conflict de rol: când o persoană trebuie să îndeplinească mai multe roluri în aceeaşi situaţie

· supraîncărcarea cu sarcini şi o prea mare diversitate între sarcini.

2.  Consecinţe:

· tensiune, moral scăzut, dificultăţi de comunicare, insecuritate, neîncredere, iritabilitate, ineficienţa grupului în activităţi

3.  Strategii de rezolvare: - Decizia

a.  dacă este ambiguitate

· persoana va încerca, unilateral să adere la cerinţele altora sau dimpotrivă să-şi impună propriile cerinţe de rol asupra altora.

· redefinirea rolului

b.  în caz de conflict de rol:

· prin minimalizarea importanţei unora dintre roluri

· printr-o ierarhizare a priorităţilor, în funcţie de natura situaţiei, în funcţie de timp

c.  în caz de supraîncărcare:

· asemănător conflictului de rol

d.  în caz de subîncărcare:

· introducerea unor reguli sau proceduri care vor spori eficienţa în lucru. 

Astfel prin aceste strategii de rezolvare a conflictului putem avea o viziune mai largă asupra cerinţelor în situaţii de decizie.

VI.  SPIRITUALITATEA GRUPULUI:


Este izvorul bunei funcţionări a oricărei activităţi. Dacă în fiecare decizie porniţi cu Isus prin rugăciune şi încheiaţi tot cu rugăciune, veţi fi scutiţi de conflicte şi veţi avea cele mai  frumoase experienţe cu copii.

ACTIVITATEA DE GRUPĂ


Pregătirea întâlnirii:  Nu te baza pe inspiraţia de moment ! Este o mare greşeală iar copiii vor observa. Structurează-ţi bine programul întâlnirii şi respectă-l. De asemenea nu lăsa pe ”ultima sută de metri”. S-ar putea să intervină ceva neprevăzut în program şi să te prezinţi nepregătit la întâlnire. O propunere ar fi ca în fiecare zi să aloci câteva minute pentru întâlnirea cu grupa. Nu uita: ia-ţi timp pentru rugăciune !


Ora:
Pentru întâlnirea cu grupa datele amintite sunt valabile pentru o perioadă mai mare de timp. De aceea îţi recomand, la începutul anului, să consulţi părinţii şi împreună cu ei să stabileşti timpul optim atât pentru tine cât şi pentru copii. Nu este bine să fie în timpul prânzului. Întâlnirea se poate desfăşura fie dimineaţă (cu începere în intervalul 9:00 şi 10:00) fie după-amiaza, după ora 14:00 ( pe timpul iernii,  întâlnirea  se va termina înainte de ora 16:00 ). Pot apărea modificări în funcţie de diverse situaţii  ( nuntă, probleme personale, etc.), dar e bine să fie un program standard  astfel încât copilul să-şi poată planifica meditaţiile, timpul pentru lecţii, sau alte activităţi în familie. Acelaşi lucru este valabil şi pentru tine.  


Ziua:
 Nu recomand astfel de întâlniri sâmbăta. În general sabatul este destul de încărcat, pentru cei din bisericile mari, iar multe din activităţi (ex:  momentele de recreare) nu-şi au locul sâmbăta. Cea mai potrivită zi ar putea fi duminica, exceptând situaţia în care copiii au intrat în vacanţă iar instructorul dispune de timp liber. În grupele în care majoritatea copiilor sunt în clasa a şaptea sau a opta, pe perioada verificărilor, programul va fi adaptat. Aceasta este valabil pentru instructorii care sunt  liceeni sau studenţi.


Locul:  Precizează copiilor camera sau locul cu repere cât mai exacte ( în situaţia în care întâlnirea se desfăşoară în aer liber ).  De exemplu ne întâlnim în Parcul X ( parcul are 5 intrări şi o suprafaţă de 5 hectare ) şi  vine fiecare unde crede. Pentru situaţiile în care întâlnirea se desfăşoară într-una din anexele bisericii nu uita următoarele amănunte:  anunţă  dirigintele de tineret sau un membru din comitet de întâlnirea respectivă. Asigură-te că adunarea este deschisă sau că  sala este rezervată pentru grupa  ta ( pot fi alte activităţi ). Dacă ai acordul prezbiterului de serviciu asupra orei şi a sălii, îţi recomand să lipeşti pe uşă programul grupei evitând astfel eventualele neplăceri.

Învaţă-i pe copii ca în fiecare sâmbătă, “la ora X ne întâlnim în locul Y”, ocazie cu care comunici copiilor informaţiile respective. Sau poţi afişa în avizier informaţiile respective. Lanţul de alarmă îl aplici numai când apare ceva neprevăzut. Pe timp de iarnă asigură-te că nu ai probleme cu căldura. Dacă camera respectivă  se încălzeşte cu ajutorul unei sobe pe bază de lemne, nu uita soba aprinsă sau evită tot ce ar putea pune în pericol siguranţa bisericii. Ai grijă ca exploratorii să nu intre cu zăpadă în cameră !


Programul propriu zis:

Sosirea copiilor:  vino la întâlnire cu 15 minute mai devreme şi pregăteşte cele necesare pentru buna desfăşurare a întâlnirii. Este un exemplu negativ ca tu să soseşti ultimul. Dacă însă copiii au obiceiul  să întârzie îţi sugerez ca în primul sfert de oră să pregăteşti pentru  ei jocuri. Astfel în foarte scurt timp vor fi cu siguranţă toţi prezenţi. Sau poţi oferi celor punctuali mici atenţii. Ultima soluţie, la care poţi să recurgi, este ca cei întârziaţi să primească diferite “misiuni”: după întâlnire vor aranja la loc camera sau, pentru data următoare va trebui să pregătească un joc, etc. Aceste misiuni  nu trebuie să-l “facă de râs” în faţa prietenilor săi. 

Deschiderea: Jocurile, de început, au rolul de a consuma energiile copiilor  şi de a pregăti atenţia lor pentru momentul spiritual ce urmează. Concret deschideţi întâlnirea cu imnul explo sau cu un alt cântecel explo, după care începeţi devoţionalul. 

Devoţionalul: Vă sugerez ca aplicaţia spirituală se pornească de la un experiment practic sau un mic joc pe tema respectivă. În felul acesta copiii devin atenţi şi participă cu toţi la descoperirea “misterului” ( ex: de ce urcă apa, dintr-o farfurie, într-un pahar întors invers , în care se află o hârtie care arde ? Ce se întâmplă cu aerul ? Cine forţează apa să intre, împotriva gravitaţiei, în pahar ? ). Apoi copiii vor înţelege mult mai uşor aplicaţia spirituală ( paharul – inima, Apa – Duhul Sfânt, etc.). La sfârşitul devoţionalului invitaţi unul sau mai mulţi copii, în funcţie de situaţie pentru rugăciune. Devoţionalul nu trebuie să dureze decât maxim 10 minute.

Recapitulare: Se poate realiza în cele mai variate forme ( sub forma unui joc, concurs, etc.). Evitaţi ascultarea ca la şcoală ! Să nu depăşească 15 minute. Nu neglijaţi acest punct din program !

Momentele de recreare: au rolul de a-i deconecta pe copii după recapitulare sau după predare. Timpul de “veselie” să nu depăşească 10 minute !

Predarea: evitaţi predarea ca la şcoală ( unii copii scriu mai încet, alţii mai repede ). De asemenea aplicaţi principiul “puţin şi bine decât mult...” şi ştiţi voi cum. Şi nu uitaţi: „repetiţia este mama învăţăturii”. O altă modalitate este de le stârni curiozitatea  copiilor. Astfel că predarea se poate transforma într-o întâlnire interactivă în care fiecare prezintă ce a descoperit pe tema respectivă. Copiii din anul III sau IV pot primi misiunea de a pregăti  şi preda un anumit punct din programă, ajutaţi de voi ( bibliografie, material didactic, etc.)

Momentul administrativ: de obicei are loc la sfârşitul întâlnirii în care rezolvaţi împreună cu grupa diverse probleme administrative. Să nu depăşească 10 minute.

Momente de variaţie: ocazie în care învăţaţi un cântecel nou cu copiii, realizaţi cu ei o activitate practică pentru colţul explo ( construcţii din hârtie sau beţe, modelaje din cocă sau ceară, etc.)  Copiii vor fi încântaţi de ele.

Durata: programul nu trebuie să dureze mai mult de 90 de minute. Există riscul ca depăşind această limită programul să devină “diluat” fiind în dezavantajul tuturor. Dacă nu te încadrezi în program înseamnă că trebuie să fii mai concis în desfăşurarea programului.       
  


 Sunt câteva sfaturi de care poţi sau nu să ţii cont. Însă nu uita care este misiunea ta şi scopul pentru care te întâlneşti cu grupa. Ştiu că nu îţi este uşor şi puţini te sprijină în acest scop, iar rezultatele tale se vor vedea peste ani de zile. Nu te descuraja, şi oferă acestor copiii zburdalnici tot ce ai mai bun şi sunt convins că peste ani şi ani aceşti copiii vor deveni “pietre de temelie” pentru această biserică. 

METODOLOGIE

“ Este esenţial să lucrezi ordonat şi să urmezi un plan bine organizat şi un obiectiv definit. Nimeni nu poate instrui pe alţii aşa cum se cuvine fără să vegheze ca munca sa să fie făcută sistematic, ordonat şi la momentul potrivit.”

                                                                       ( E.G. White – Evanghelizare)

 
Una din caracteristicile lucrării lui Isus este aceea că tot ce a început a dus la bun sfârşit. Secretul reuşitei sale a constat tocmai în faptul că în fiecare moment al vieţii a urmat cu rigurozitate, oricât de nefavorabile s-ar fi dovedit a fi împrejurările, un program dinainte stabilit. 


Educarea copiilor este de o importanţă vitală şi implică o responsabilitate enormă, de aceea în acest domeniu nu putem improviza. Pedagogia este arta de a conduce pe copii. pentru acesta trebuie să ne fixăm o ţinută în funcţie de care alegem metodele necesare. Orice proiect pedagogic trebuie îndreptat spre Dumnezeu (Pavel spunea: “faceţi totul pentru slava lui Dumnezeu”) 


Planurile noastre vor reuşi în proporţie de 100% dacă vor fi în conformitate cu voia lui Dumnezeu. De aceea nu trebuie să ne descurajăm. 


Absenţa unui plan va genera intrarea în panică şi micşorarea capacităţii de lucru. În anumite circumstanţe nefavorabile cel care are un plan bine pus la punct acţionează, pe când lipsa unui plan te face să reacţionezi


În vederea îndeplinirii sale cu succes, orice plan prevede o canalizare permanentă şi deplină a tuturor energiilor de care dispunem, într-o direcţie unică. 

95 % din rezultate constau în a şti ce vrei!

Iată câteva sfaturi inspirate pentru a lucra eficient: 

· Să fii organizat şi ordonat.

· Să-ţi fixezi obiective.

· Să lucrezi sistematic.

· Să-ţi fixezi priorităţi.

· Să comunici şi chiar să ceri ajutor.

· Să fii responsabil.

· Să ai un plan.

· Să-l execuţi urmând pas cu pas realizarea sa.

· Să evaluezi rezultatele.

Obiectivele pe care ni le fixăm trebuie să fie: 

· realiste

· constructive

· necesare

· măsurabile

În funcţie de natura lor, obiectivele se clasifică în trei categorii: 

1. cognitive (intelectuale) – de tipul  “să ştii “

2. afective – de tipul “ să simţi”

3. psiho – motorii  - de tipul “să răspunzi”

Exemple de verbe care ţin de fiecare obiectiv în parte: 

“A şti” 

· a enumera

· a explica

· a defini

· a descrie

· a identifica

· a analiza

· a evalua

“A simţi”
· a aprecia 

· a iubi

· a plăcea

· a fi recunoscător

· a fi fericit, trist

“ A răspunde”
· a accepta 

· a decide

· a se consacra

· a respinge 

Metode de predare

Metodele de predare sunt mijloacele (căile) prin care se ajunge la atingerea obiectivului propus. Ele sunt nişte strategii prin care putem să transmitem copiilor informaţiile sau deprinderile necesare. În mare parte, reuşita lucrării noastre cu copii depinde de alegerea metodelor potrivite. În alegerea unei metode trebuie să ţinem cont de obiectivele propuse, se vârsta şi caracteristicile copiilor. Uneori, metodele pot fi adaptate în funcţie de ceea ce dorim să realizăm. 

Câteva din sfaturile sorei White: 

a. Ca educatori trebuie să ne îndeplinim sarcinile cu spirit liniştit şi inimă iubitoare. Pentru preda altora, e nevoie să ne instruim în primul rând noi, cu cea mai mare seriozitate şi conştiinciozitate.

b. Să folosim metode blânde şi liniştite, evitând nervozitatea şi nerăbdarea dar fiind în acelaşi timp fermi .

c. Să învăţăm cu amabilitate şi iubire.

d. Să schimbăm (atunci când trebuie) modul de instruire. Trebuie să facem apel la puterile înalte şi nobile ale minţii, să încercăm să dirijăm atât intelectul în dezvoltarea l copiilor, cât şi maturizarea gândurilor şi sentimentelor lor. 

e. Să predăm unele lecţii în natură, mai ales în cazul celor mai mici, pentru  că o astfel de educaţie este în armonie cu îndrumările date de Dumnezeu. 

f. Să facem lecţiile scurte şi interesante. 

g. Să încurajăm gândirea independentă. 

h. Unele învăţături se cer repetate dar trebuie să o facem concis şi cu măsură (“Spune-l simplu, sune-l adesea”)

i. Să orientăm energia şi potenţialul lor în direcţia bună.

j. Să-i învăţăm să fie folositori, dezvoltându-i astfel pentru slujire.

“A preda” nu este sinonim cu “ a spune”. Solomon nu a spus “Spune-i unui copil calea pe care trebuie să meargă…” ci “Învaţă pe copil… “ 

Avem foarte mult de învăţat din modul din modul cum Isus, Învăţătorul învăţătorilor, 

i-a instruit pe cei cu care a venit în contact. Iată câteva din metodele folosite de El: 

1. Metoda provocării: (a provocat anumite situaţii din care ucenicii aveau de învăţat şi a oferit responsabilităţi) – Luca 10,1-12. 

2. Metoda învăţării corecte: a dat învăţături folosindu-se de lucruri concrete, palpabile – Marcu 12,16-17.

3. Metoda grădinarului: Fiecare copil este o floare delicată care trebuie îngrijită atent, folosind mici atenţii, atingeri blânde şi servicii iubitoare.

4. Metoda observaţiei: Foarte eficace în cazul copiilor. Trebuie să le dezvoltăm sensibilitatea şi spiritul de observaţie, ajutându-i nu numai să privească ci şi să vadă. să înţeleagă şi să înveţe. (“ Vedeţi păsările cerului…” ) 

5. Metoda exemplului personal: (spălarea picioarelor) 

6. Metoda disciplinării: (acţiuni autoritare, de îndreptare şi corectare) Luca 19,45.

7. Prin folosirea mimicii şi a gesturilor: Luca 22, 61; Ioan 8,8. 

8. Metoda egalităţii: Isusu i-a tratat pe ceilalţi de pe picior de egalitate. (Luca 1-5.) Asta nu înseamnă că Isus s-a coborât la nivelul vieţilor lor, ci la nivelul lor de gândire. Este o importanţă vitală să ştim să coborâm la nivelul de gândire al unui copil fără a ne comporta imatur sau copilăresc. 

9. Metoda naraţiunii: - parabole

10. Metoda răspunsului prin întrebare – Luca 19. 

11. Metoda tăcerii: ( în faţa lui Pilat) Este foarte important să ştii când să taci.

12. Metoda aprecierii gesturilor simple: (Când Maria asculta la picioarele Lui)

13. Metoda creării experienţelor: din care se puteau învăţa lucruri folositoare.

14. Metoda învăţării multifuncţionale: prin folosirea tuturor situaţiilor şi ocaziilor existente. 

15. Metoda umorului: (cămila care trece prin urechile acului)

16. Metoda învăţării din eşecuri: 

17. Metoda folosirii unor expresii surprinzătoare şocante:  pentru captarea atenţiei – “Trebuie să vă naşteţi din nou”. 
VERIFICAREA CUNOŞTINŢELOR

      Isus îşi făcea planuri, le punea în aplicare şi făcea apoi o auto evaluare. Verificarea sau evaluarea este o parte a educaţiei şi are un rol important. Ca educatori, trebuie să învăţăm din greşeli, să avem curajul de a ne analiza activitatea şi de a recunoaşte plusurile şi minusurile. Câteva principii de bază ale verificării în lucrarea cu licuricii. 

· trebuie să fie potrivit vârstei,

· să fie practică şi nu teoretică, Să ne convingem că fiecare copil nu numai cunoaşte materialul predat, ci ştie să-l aplice, să-l folosească, 

· să nu fie tip examen scris sau oral, pentru că nu suntem la şcoală 

· lipsurile constatate se remediază  pe loc: 

Există mai multe tipuri de verificare: 

1. Verificarea pe care şi-o face fiecare instructor pe parcursul activităţii sale. 

	Avantaje
	Dezavantaje

	· instructorul îşi urmăreşte progresiv munca,

· copiii nu au emoţii,
	· greul cade pe umerii instructorului,

· instructorul nu-şi poate da seama din analiza propriei activităţi dacă copii au înţeles sau nu cele predate,

· copiilor le lipseşte satisfacţia reuşitei şi sunt privaţi de experienţe.


2. Proba cu obstacole: 

	Avantaje
	Dezavantaje

	· uşor de organizat

· oferă experienţa reuşitei

· aprecierea se face uşor

· unele cunoştinţe pot fi astfel verificate în mod direct. 
	· emoţii,

· e dificil să o faci plină de aventură,

· există pericolul de a aluneca pe panta teoriei.


3. Crearea unor situaţii de viaţă: 

Situaţia de viaţă este proba în care instructorul nu întreabă nimic ci îi pune pe copiii în faţa unor situaţii pe care le pot rezolva doar dacă folosesc materialul învăţat. (Nu cerem copiilor să enumere ce trebuie să conţină bagajul de o zi, ci vom organiza o excursie (drumeţie) în care vom avea ocazia să vedem ce şi-a pus fiecare în rucsac.

	Avantaje
	Dezavantaje

	· experienţă care nu se uită 

· nu au emoţii pentru că nu ştiu că sunt verificaţi,

· verificăm uşor capacitatea lor de a folosi cunoştinţele dobândite
	- nu toate cunoştinţele pot fi verificate pe această cale. 


Indiferent ce metodă folosiţi e indicat ca verificarea să se realizeze pe baza unei ilustraţii de fond şi să se încheie festiv ( foc de tabără, învestitură, înmânarea unor insigne etc.)

Aprecierea: 

· grupa să fie tratată ca un tot unitar, 

· să încurajăm copii şi să nu-i facem de ruşine, 

· să nu amânăm înmânarea distincţilor, 

Organizarea drumeţiilor
Spre deosebire de tabără, unde după instalarea cortului se fac trasee revenindu-se la locul corturilor (cabanei), în cazul drumeţiilor, locul de adăpost este de fiecare dată altul. 

Drumeţiile sunt excursii cu un scop şi o perioadă bine definite iar pe parcursul lor trebuiesc îndeplinite diferite sarcini.  Traseul este ales în funcţie de scop, de timpul hotărât şi de vârsta participanţilor

Planul pentru traseu:

1.  Alegerea locului (autorizaţie sau anunţarea proprietarului) 

2.  Împărţirea sarcinilor între instructori

3.  Se vor folosi acele exerciţiile cu ajutorul cărora se verifică cunoştinţele predate anterior. 

4.  Traseul se desfăşoară pe baza unei povestiri de fond. 

5.  Stabilirea echipamentului necesar.

6.  Anunţarea din timp a participanţilor (minim o săptămână)

Distanţa recomandată pentru traseu în funcţie de vârstă:

	gen
	vârsta
	Timp
	distanţă

	băieţi, fete
	10-12
	1 zi
	8-10 km

	
	
	2 zile
	nu se recomandă

	
	
	3 zile
	nu se recomandă

	fete
	12-14
	1 zi
	10-12 km

	
	
	2 zile
	16-20 km

	
	
	3 zile 
	nu se recomandă

	băieţi
	12-14 
	1 zi
	12-15 km

	
	
	2 zile
	22-26 km

	
	
	3 zile
	nu se recomandă

	fete
	14 
	1 zi
	12-15 km

	
	
	2 zile
	22-26 km

	
	
	3 zile
	32-38 km

	băieţi
	14
	1 zi
	18-25 km

	
	
	2 zile
	30-34 km

	
	
	3 zile
	42-28 km

	fete
	15-17 
	1 zi 
	18-25 km

	
	
	2 zile
	30-34 km

	
	
	3. zile 
	32-38 km

	băieţi 
	15-17 
	1 zi
	20-28 km 

	
	
	2 zile 
	35-40 km

	
	
	3 zile 
	45-50 km

	fete / băieţi 
	18 în sus
	1 zi 
	25-30 km

	
	
	2 zile 
	35-40 km

	
	
	3 zile
	45-65 km

	
	
	
	


În cazul în care drumeţia este de 2 sau 3 zile, locul pentru adăpostul de noapte trebuie ales cu mare atenţie. Câteva recomandări :


- pentru seară:

· oprirea (camparea) se face din timp (înainte de lăsarea întunericului)

· echipamentul trebuie pus în siguranţă pentru noapte

· pregătirea focului

· masa de seară

· în caz de nevoie se stabileşte planton


- pentru dimineaţă:

· lasă totul în urma ta curat

· îngroapă gunoiul sau du-l cu tine

· focul să fie bine stins

· verifică să nu uiţi ceva acolo

Regulile drumeţiei:

· după primele 10 minute de mers - oprire pentru a verifica dacă echipamentul, îmbrăcămintea sunt în regulă (rucsacul legat bine, şosete alunecate …). Mai târziu, aceste pauze se fac la fiecare oră.

· întotdeauna înainte merge cel care conduce drumeţia. După el urmează cei care sunt mai mici (mai slabi). Iar ultimul este unul dintre instructori (adult). Acesta trebuie să aibă grijă ca să nu rămână în urmă nici o persoană şi nici un obiect.

· începerea perioadei de odihnă se calculează odată cu sosirea ultimei persoane la locul de popas.

· mersul:

· în timpul mersului drept, este bine ca ritmul să fie uniform

· la urcare, se recomandă să mergem mai încet, păstrând ritmul fiecărei persoane. E bine să se păşească pe toată talpa, evitând astfel alunecarea. Paşii să fie mici şi pe teren stabil (nu pe pietre). Corpul să fie cât mai drept, pentru că aplecându-ne înainte, picioarele devin instabile. Haina trebuie să fie descheiată, iar la popas se îmbracă. 

· la coborâre este de asemenea important să ţinem corpul drept, mai degrabă înclinat spre spate decât în faţă. Picioarele să fie puse perpendicular pe suprafaţa terenului, evitând alunecarea. Atât la urcare cât şi la coborâre, e de preferinţă mersul în zig-zag decât drept, deoarece astfel se consumă mai puţină energie.

· în timpul mersului, respiraţia să se facă pe nas. 

· reguli de alimentaţie sănătoasă:

· de obicei se mănâncă şi se bea împreună

· în perioada drumeţiei, se recomandă să se mănânce mai des şi mai puţin, deoarece mersul încontinuu este epuizant, iar o masă bogată îngreunează stomacul. Masa cea mai consistentă să fie dimineaţa. 

· În timpul zilei recomandăm mâncare uscată (brânză, pâine, etc.), fructe uscate, seminţe uleioase sau fructe şi legume crude (lămâie, mere, ardei, morcovi, gulii).

· Înainte de masa de seară trebuie să avem o perioadă de odihnă. Nu e voie să mâncăm imediat după instalarea corturilor. Seara se recomandă mâncăruri calde şi lichide. 

· E importantă împachetarea fiecărui aliment în parte. Hainele umede nu se pun lână alimente pentru că se strică. 

· Setea este o problemă de cumpătare. Când eşti încălzit, nu e voie să bei apă nici din propriul bidon. Ajungând la un izvor, se ia puţină apă în gură, şi se scuipă mai departe, având şi de igiena izvorului. Pentru a răci sângele, turnăm apă pe încheieturile mâinilor şi partea internă a coatelor. În timpul traseului, e bine să consumi fructe şi legume când ţi-e sete. Nu e voie să bei nici lapte proaspăt muls.    

Sfaturi:

· este mai înţelept să ocolim locurile periculoase (prăpăstii, peşteri necunoscute şi pereţii stâncoşi).

· la trecerea pârâului, să ocolim pietrele acoperite cu muşchi pentru că sunt alunecoase. 

· Dacă trebuie să urcăm pe o scară, e bine să se păstreze cel puţin doi paşi distanţă între persoane. 

· dacă trecem pe lângă tufişuri cu spini, e bine să le ţinem cu mâinile, lăsându-le în mâna celui care vine după noi.

· nu atinge ciupercile

· în timpul iernii, pauzele trebuie să fie foarte scurte, iar în alte luni trebuie respectată regula literei R: în luna care conţine litera R nu e voie să te aşezi. 

· în caz de ceaţă, nu forţa înaintarea. Mai bine aşteaptă să se ridice, păstrându-ţi corpul cald (exerciţii fizice)

· în localităţi, circulă pe trotuar, iar pe drumurile principale, grupul circulă pe partea stângă. 

· nici ziua, nici noaptea nu deranja liniştea animalelor. 

Echipament necesar:

· Incursiunea de 1 zi:  sfoară, ac, aţă, ac de siguranţă, caiet de notiţe, pix, creion, portmoneu, batistă, pelerină, trusa de prim ajutor, lanternă, ceas, haine adecvate, mâncare, busolă

· Pentru mai multe zile: cele de mai sus, completate de tacâmuri (cuţit, furculiţă, lingură), farfurii, pahar, materiale pentru igienă (săpun, prosop, pastă şi periuţă de dinţi, perie de pantofi, şireturi de rezervă, hârtie igienică), haine de schimb în funcţie de anotimp, sac de dormit, cort, pijama izopren, busolă, cordelină, topor ).

CONDUCEREA JOCULUI
A.B.C. conducătorului de joc

1. Alege cu grijă jocul, astfel încât să se potrivească vârstei, numărului şi intereselor. Majoritatea jocurilor se pot adapta necesităţilor grupului. Fii creativ.

2. Este ideal să fi jucat tu însuţi jocul ales. Dacă nu este posibil, caută să-l înţelegi foarte bine.

3. Cunoaşte din timp locul unde se va desfăşura jocul.

4. Pregăteşte din timp toate materialele necesare.

5. Estimează tu însuţi durata jocului, în funcţie de capacităţile grupului.

6. Este bine să ai pregătite unul sau două jocuri de rezervă.

7. Dacă tu eşti singurul responsabil al grupului, tot tu răspunzi de securitatea acestuia. O mică trusă de prim ajutor este întotdeauna utilă.

8. Fii entuziast atunci când prezinţi jocul.

9. Explică clar şi simplu regulile jocului, adresându-te tuturor participanţilor. Ai grijă să fie linişte ca să poţi fi auzit.

10. Verifică dacă s-au înţeles regulile jocului, roagă un participant să le enunţe. Repetă-le s-au exemplifică-le practic.

11. Regulile jocului nu se schimbă niciodată după dorinţele unuia sau altuia.
12. Participă activ la joc.
13. Ai grijă ca toţi membri grupului să ia parte la joc. Subliniază importanţa cooperării şi a spiritului de echipă. Fiecare jucător poate contribui la reuşita jocului.

14. Dacă observi că regulile nu sunt respectate, fii sigur că au observat şi alţii. Ai obligaţia să intervii urgent.

15. Încurajează-i pe toţi.

16. Respectă pe fiecare jucător.

17.  Nu lungi dar nici nu scurta desfăşurarea jocului.

18.  dacă este necesar să ţi scorul, atunci utilizează un mijloc vizual, în aşa fel încât rezultatele să fie văzute de toţi.

19.  Victoria este foarte dorită în jocurile competitive şi poate aduce o notă pasionantă, însă ea nu este scopul principal. Înfrângerea poate fi  acceptată, atunci când participanţii au înţeles cât au avut de învăţat.

20.  Planifică la sfârşitul jocului timpul necesar pentru evaluare. Sunt foarte importante discuţiile de genul: s-au respectat toate regulile, ce am învăţat, cum am reuşit să învingem anumite dificultăţi, care a fost partea cea mai amuzantă, dacă ne-am simţit bine etc.

21. Tu eşti responsabil de reuşita jocului!

Condiţii pentru desfăşurarea jocurilor
1. Jucaţi cinstit, corect, prieteneşte, respectând regulile jocului.

2. În joc manifestaţi multă inventivitate, pricepere (fără să încălcaţi regulile jocului)

3. Jucând cu tovarăşii tăi, ia aminte că nu eşti singur (nu căuta să ieşi în relief numai tu, lasă-l şi pe altul să se evidenţieze)

4. În jocurile „în doi”, alege un adversar cu forţe egale.

5. Străduiţi-vă să veniţi în ajutorul tovarăşilor de echipe la timp. Legea fiecărei echipe în joc este : „Unul pentru toţi şi toţi pentru unul.”

6. Nu vă înfuriaţi degeaba! Fiind calmi, e mai uşor să obţineţi victoria.

7. Ascultaţi în mod obligatoriu de conducătorul jocului; în joc el este judecătorul principal. Supuneţi-vă căpitanului echipei; el este cel mai mare în joc.

8. Învingând, nu vă înfumuraţi (doar se pateu juca şi mai bine). Nu râdeţi de cei învinşi. Ţineţi minte: în joc sunteţi adversari, în afară de joc – prieteni.

9. Dacă pierdeţi nu vă întristaţi! Mulţumiţi învingătorului pentru ştiinţă, străduiţi-vă să-l întreceţi la viitoarea întâlnire.

10. În joc nu te supăra dacă, din greşeală, ai fost împins sau călcat pe picior.

11. Aveţi grijă de obiectele necesare jocului; cătaţi ca ele să fie întotdeauna îngrijite şi frumoase.

12. Atât învingătorul cât şi cel învins trebuie să fie mulţumit de arbitru.
Conducerea jocului

Ca orice program – chiar şi jocurile – au succes dacă, înainte cu ocazia pregătirilor, imaginar parcurgi evenimentele şi activităţile ce vor avea loc. Astfel cât de cât poţi să te pregăteşti la eventualele situaţii surpriză. De ce trebuie să ţinem cont la conducerea jocului?

Alegerea jocului: 

1. Observarea participanţilor: 

a. Participanţii:

· numărul

· vârsta

· băieţi / fete

· nivel intelectual

· nivelul de cunoaştere între ei

b. Care sunt jocurile care le plac mai special, şi care sunt acele de care s-au plictisit

2. Alegerea locului: 

a. Spaţiul: există posibilitatea:

· să alergăm

· să alcătuim un cerc

· să schimbăm locurile

· să prezentăm ceva

b. Terenul: Ce fel de teren este necesar pentru joc?

· drept sau accidentat

· orizontal sau vertical

· cu o vizibilitate bună sau cu ascunzişuri, tufiş, pădure,

c. Nivelul zgomotului: 

· se poate face gălăgie (anturajul, vecinii etc.) 

d. Pericol de accidente? 

· terenul permite siguranţă?

3. Durata şi timpul:

a. Durata: 

· Cât timp ai la dispoziţie? Ar trebui să termin înainte să se plictisească

· Dacă s-au plictisit, trebuie să ai un joc de rezervă

b. Timpul:

· este potrivit pentru acel zi?

· este potrivit pentru anotimpul care este?

4. Observarea anotimpului:

· temperatura

· soare / umbră

· terenul este umed / uscat

5. Care este scopul jocului?

· cunoaştere, prezentare, 

· pentru o atmosferă bună

· distracţie, odihnă

· predare, învăţare,

· educarea caracterului,

· dezvoltarea unor capacităţi

· satisfacerea necesităţilor de mişcare

Pregătirea jocului: 

Câteva aspecte de care trebuie să ţinem cont:

· instrumente necesare, mascote

· alegerea persoanelor pentru ajutor

· evaluarea, recunoaştere (să fie simplă, ieftină şi atrăgătoare)
· alcătuirea grupelor
· punctajul / critică

Conducerea jocului: 

1. Starea momentană: 

· oboseală,

· chef

· timp

2. Îndatoriri: 

· cunoaşterea regulamentului 

· un început sigur şi rapid

· o coordonare sigură

· o contribuţie activă

· să se termine la timp înainte ca să se plictisească

Ce fel de conducător de joc sunt eu? 

Test de autoverificare:

1. Părerea altora: 

· ai prietenilor ____________________________________________________

· ai participanţilor____________________________________________________

· ai observatorilor ___________________________________________________

2. Observaţii personale:

· Care a fost jocul cu cel mai mare succes? De ce? 
………………………………………………….
· Dacă nu a avut succes de ce nu? 
…………………

3. Alcătuirea unei colecţii individuale de jocuri: 

· descrierea scurtă şi concisă a regulilor 

· nr max. de jucători

· unde? – pe teren se poate juca?

· care este vârsta copiilor

· ce fel materiale ajutătoare ai nevoie pentru joacă ?

Funcţiile jocului în dezvoltarea copilului

Deşi  a te juca pare ceva banal, sub această aparenţă simplitate se ascunde fenomene complexe. Această activitate neînsemnată este de fapt indispensabilă dezvoltării copilului. Ea îi permite să înveţe în condiţii ideale ceea ce în alte contexte i s-ar părea prea dificil. 

     
O persoană cu cât se joacă mai mult în copilărie, cu atât mai pragmatic va deveni (descurcăreţ) ca adult. Uneori copilul ne dă impresia că se întoarce înapoi pentru a putea astfel depăşi o etapă care urmează. El asimilează noutăţile, sintetizează, complică şi coordonează posibilităţile pe care le are.

     Funcţii ale jocului: 

1. Evoluţia jocului spre afirmarea de sine: La început în primii ani de viaţă activitatea ludică se caracterizează prin jocuri corporale, bazate pe impuls şi curiozitate Încetul cu încetul jocul se transformă. Copilul simte nevoia de a se afirma. Important este copilul şi ceea ce a produs el. Copilul se implică în joc cu seriozitatea cu care adultul se implică în muncă. Trebuie să dăm copiilor posibilitatea să ne ajute în gospodărie deşi uneori este nevoie să aştepţi mai mult timp îndeplinirea unei activităţi pe care un adult o execută rapid. Pe lângă această însă, în cele din urmă, copilul îşi va găsi un loc al lui, o lume a lui tot în joacă. Acolo nimeni nu-l poate împiedica să-şi trăiască “propria viaţă”, el  îşi este propriul şef. Jocul pentru copil poate fi comparat cu lucrul pentru un adult pentru că astfel ambii evoluează, se pun în valoare afirmându-şi personalitatea. 

2. Integrarea în realitate prin jocul simbolic. Lumea jocului, şi mai ales a celui simbolic, este un mijloc pentru a te apropia de realitate. Copilul încearcă să dea un sens evenimentelor pe care nu le înţelege inventând interpretări proprii. Nu contează dacă sunt plauzibile sau nu. Important este faptul că astfel, copilul poate să-şi însuşească evenimente noi. Putem vedea de multe ori cum copilul re evocă situaţii banale sau insolite ale vieţii cotidiene.

3. Socializarea: De la universul limitat cuprinzând triada “Eu, tata, mama,” , viziunea copilului asupra lumii se lărgeşte pe măsură ce creşte. Socializarea începe încă din primii ani de viaţă dar copilul preferă totuşi la această vârstă să se joace singur sau cu un “coechipier”. El nu are încă noţiunea de grup. Începând de la 6 ani, dar mai ales între 9 şi 12 ani această realitate ia amploare. Jocul “alături” de cineva devine joc “contra” celuilalt sau “cu” celălalt. Grupul începe să se organizeze.  “A fi” 5 şi nu 1+ 1+1+1+……. presupune capacitatea unei deschideri spre fiecare în parte, fără a te pierde pe tine însuţi, ceea ce reprezintă un semn al unei personalităţi şi duce la atingerea unei mari maturităţi comportamentale. Într-un joc există diferite roluri şi raporturi  între jucători: parteneri, adversari, duşmani, singur în faţa grupului, două grupuri fixe sau mobile etc. 

           Jocurile oferă mai multe variante (combinaţii). 

· grupuri stabile de la început până la sfârşit. 

· grupuri care se transformă  din unul împotriva ( contra)  toţi în toţi contra unu.

· schimbări de roluri pentru toţi sau pentru 1-2 persoane 

· elaborarea unor strategii de echipă, luarea unor decizii în grup. dezvoltarea sentimentului de apartenenţă la un grup.

· amestecarea celor mai mici cu cei mai mari, sau a fetelor cu băieţii etc. 

                Toate aceste variante pun copilul în situaţii diferite în timpul jocului confruntându-l să-şi găsească locul său în grup. 

Caracteristicile jocului. 

1. Jocul are un scop în sine: Jocul copilului este diferit de cel al adultului. Pentru copil jocul are un scop în sine, într-o lume care îi este proprie. În comparaţie cu el, în lumea adultului jocul este echivalentul unei activităţi care ne face plăcere, dar care nu are un produs final ( de exemplu – o sărbătoare sau o petrecere.)

2. Jocul este ales în mod liber: Aşa cum am văzut deja, copilul se joacă în mod liber. El este cel care alege să se joace. Comportamentul ludic nu se comandă din exterior, el depinde de fiecare individ în funcţie de dinamismul său şi de motivaţii. E important deci să respectăm copilul care nu vrea să se joace şi mai mult să ne întrebăm ce anume se întâmplă cu el în acel moment. 

3. Jocul este o altă lume: Observaţi copilul atunci când se joacă. Este frapant să vezi capacitatea sa de a “ trăi” jocul făcând abstracţie de orice altceva.  El se implică până în faza în care realitatea devine joc şi jocul – realitate. În acest sens, jocul este o lume independentă, având propriile sale raporturi ce spaţiul, timpul, obiectele, ş.a.m.d. 

                Exp.: Cel care joacă rolul lupului, chiar ESTE lup. El poate juca atât serios încât copilul să uite că nu are în faţă un lup adevărat şi să strige de spaimă. 

             Diferenţa dintre realitate şi lumea imaginară este fragilă în acest moment. Există o stare de confuzie de fuziune cu jocul. Copilul ştie că va intra într-o altă formă de realitate, atunci când alege să se joace. El este ca un adult care alege să joace rolul unui personaj într-o scenă de teatru. 

Rolul animatorului:  

Există mai multe noduri de a interveni în timpul jocului. Iată trei atitudini posibile: 

· a anima jocul

· a te juca cu copiii

· a rămâne în afara jocului

Alegerea jocului: 

Trebuie să avem totdeauna în vedere motivele pentru care alegem un joc, scopul şi să verificăm dacă jocul corespunde obiectivelor fixate. Iată câteva întrebări la care ar trebui să reflectăm: 

a. Care sunt criteriile pe baza cărora aleg un joc ?

b. De ce fel de copii am nevoie pentru acel joc?

c. Se adaptează jocul ales cadrului şi circumstanţelor?

d. Care sunt motivaţiile mele personale?

 Fiecare dintre aceste întrebări poate fi discutate pe larg . Alegerea locului de joacă poate determina calitatea jocului. Dacă este periculos, el ne limitează posibilităţile.  Un teren plat e preferabil unuia cu copaci în anumite situaţii. Copilul învaţă prin imitaţie. El poate deveni preferând să se joace jocuri cunoscute. În acest sens atitudinea adultului trebuie să fie dublă. El trebuie să respecte nevoia copilului de a repeta unele jocuri dar în acelaşi timp, să încerce să lărgească evantaiul jocurilor introducând alte jocuri noi. 

Securitatea fizică şi afectivă: 
Riscuri şi securitatea: Atunci când vorbim despre securitate ne gândim mai întâi la securitatea fizică. E important să alegem un cadru sigur, evitând pericolele. Totuşi, uneori e necesar să “permitem” copilului, să-şi facă mici vânătăi. Doza de risc est un factor de creştere (dezvoltare) atunci când el nu este desconsiderat sau rezumat. Se ajunge adesea la interzicerea unor jocuri de către adult pentru că îi este teamă. De fapt, este teama de a nu fi declarat responsabil de producerea accidentelor. Astfel uneori noi limităm jocurile şi în consecinţă, şi copii în posibilităţile lor de a se juca. Totuşi. cel mai bine este să ţinem cont de nevoia lor de securitate. Securitatea nu este doar fizică. Există de asemenea două atitudini care permit securitatea afectivă. 

· valorificarea

· arbitrajul

A. Arbitrajul: Adultul este pentru copil garantul valorilor şi al regulilor şi deci al respectului justiţiei (dreptăţii). Copiii încep a respecta regula stabilită de adult având încredere în el. Ei îl consideră ca fiind un model. Apoi cu timpul, urmează  ca el să - şi ia modele colegii sau pe “cei mai mari”. Adultul trebuie să fie atent la nedreptăţi şi să-şi asume rolul de arbitru în sensul larg al cuvântului, de garant al echităţii şi al păstrării regulilor.

B. Valorificarea: 

Repere utile ale animatorului unui joc.

A. Înainte de a începe jocul: 

· verificaţi dacă jocul adaptat vârstei şi caracteristicilor particularităţilor.

· verificaţi dacă terenul ales corespunde nevoilor 

· pregătiţi materialul necesar

· rememoraţi regulile jocului

Când daţi instrucţiunile: 

· delimitaţi terenul ales în prealabil

· precizaţi scopul jocului

· daţi informaţii clare şi organizate, pe etape dacă e necesar

· nu daţi prea multe informaţii dintr-o dată,

· arătaţi ce trebuie făcut,

· verificaţi dacă copii au înţeles instrucţiunile 

· faceţi o repetiţie (un tur de încercare, de probă)
La nivelul atitudinii: 
Motivaţia animatorului sau lipsa ei se transmite fizic prin intonaţia vocii. Lipsa dinamismului animatorului, o atitudine statică  nu creează atmosferă necesară. Contează deci: 

· să prezentăm jocul într-o manieră atractivă,

· să putem fii văzuţi de toţi jucătorii

· să avem o poziţie care să ne permită să-i vedem pe toţi,

· să schimbăm priviri cu participanţi 

· să fim capabili să adoptăm sau să transformăm regulile astfel încât ele să nu fie paralizante

· să ştim când să oprim jocul 

· să fim atenţi la ritmul jocului

· să facem loc spontaneităţii şi improvizaţiei să 

În ceea ce priveşte înlănţuirea jocurilor trebuie să ţinem cont de faptul că există un timp în care grupul se adună, se organizează, apoi o creştere intensităţii urmată de o reîntoarcere la calm. 

Intensitate    




                                                                                                                  Timp

B. A te juca:

A te juca cu copilul înseamnă că tu ca adult, nu ai rol de animator. Atunci când adultul alege să intre în joc el trebuie să aibă un “suflet” de jucător. E mai bine ca adult să nu se joace deloc, decât să se joace “pe jumătate” fără entuziasm. 

       Copilul învaţă mult prin imitaţie. De aici rezultă nevoia după un model stimulant, car să fie coerent în alegerile sale.

C. A rămâne în afara jocului: 

Motivele excluderii din joc pot fi diverse, legate de adult sau de copil. Uneori e preferabil ca adultul (animatorul) să nu se joace, ne fiind totdeauna necesar să fie prezent. Copilul nu are totdeauna chef ca adultul să participe la jocuri. Cu cât copilul creşte, cu atât această atitudine se dezvoltă, deoarece copilul beneficiază de ceea ce învaţă în relaţiile cu cei de vârsta sa. 

Scop
Mărime grup

Nivel de activitate

Nivel de cunoaştere între participanţi

Loc desfăşurare

Complexitate

Împărţirea participanţilor

Materiale necesare

descriere
DEVOŢIONALE
A. Principii

- nu de la , ci către textul biblic: 


1. exemple din mediul ambiant

2. din evenimentul experimentat

3. apoi concordanţa cu textul biblic
- motivarea copiilor spre  colaborare activă
- propovăduirea se face prin comportamentul instructorului
B. Structura
- Titlu: scurt + sugestiv

- scopul: o singură frază
- tema: un cuvânt sau două

- textul biblic: scurt + aplicaţie directă a temei

- materiale necesare
- durată < 10 minute
- mesajul: simplu + direct, clar, ilustrat, propoziţii scurte

- metode: - pentru toţi analizatorii (simţuri: vizual, olfactiv, auditiv, tactil)

- aplicaţia la viaţa personală: - răspunsul copiilor – trebuie încurajat





- închiderea: rugăciune / activitate

Trebuie repetată ideea aplicativă a devoţionalului 

la cât mai multe din activităţile acelei întâlniri!
Esenţial în cazul oricărui devoţional este să determinăm cercetare de sine şi decizii spirituale.
· Lecţie cu obiecte;

· Experimente chimice/fizice
· Joc;

· Povestire

· Predicuţe 
· Montaj de imagini
· Clip fără intrigă(va fi tăiată şi rulată ulterior discuţiei)
· Coletul prin poştă
· Pachetul devoţional (o serie de 3-4 teme într-un plic, se deschid la un semnal comun) 

· Scenete/ jocuri de rol
· Scrisoare (mesajul  sub forma unei scrisori de la cineva) 
· Calendarul viziunii(formular de completat şi discutat)

· Asocieri obiecte-noţiuni spirituale

· Converteşte: (idee în imagine; imagine în sunet; expresii în tipuri de maşini ori obiecte)
· Ştafeta deciziilor(un fel de activitate în care se transmit teme, generale şi în care cel ce primeşte « ştafeta » trebuie să decidă singur – la final se analizează deciziile şi rezultatul general al echipei.
· dezbateri
· Startere de discuţie şi concluzii
· Sondaj completat pe loc sau anterior, apoi discutat
· Sinectică: 
· Cum te-ai simţi să fii Dudul lui Zacheu?
· Cum te-ai simţi să fii mormântul lui Lazăr?
· Cum te-ai simţi să fii focul din curtea marelui preot?
· Cum te-ai simţi să fii berbecele sacrificat în locul lui Isaac?
Elementele componente ale unui devoţional

1. Subiectul
· simplu;

· Concis;

· Ancorat în realitatea lor de zi cu zi;

· Legat de tematica întâlnirii 

2. Textul biblic

· Scurt (un singur verset)

· Să reprezinte aplicaţia directă a temei abordate 

3. Scopul 

· Să poţi rezuma într-o singură propoziţie lecţia pe care vrei să o transmiţi

· Bine definit 

4. Pregătirea

 - Timp;

 - Materiale;

 - Repetiţie;

 - Experimentele se verifică acasă 

5. Experimentul

· Leagă fiecare devoţional de un obiect, un element din natură, un lucru cu care el se întâlneşte în fiecare zi

· Concentrează-te mereu asupra lecţiei şi nu asupra obiectului pe care îl foloseşti. 

6. Răspunsul:

 - implicarea exploratorilor şi licuricilor;

 - încurajează-i să îşi exprime părerile fără a-i forţa însă;

· pune-i să exprime cu cuvintele lor ceea ce au înţeles din ceea ce ai spus;

· Evită întrebările care au un răspuns standard 

7. Concluzia

· una singură, clară şi precisă

· Moment de decizie cu privire la subiectul studiat (f. important !!!!)

· Finalizat cu o rugăciune 

Tipuri de rugăciune creativă
· Rugăciune lanţ: toţi stau în formă de cerc şi fiecare spune, la rând, câte o rugăciune
· Rugăciune tip hartă: alegeţi pe o hartă pentru cine să vă rugaţi şi apoi fiecare continuă motivul rugăciunii celuilalt
· Rugăciune pop-corn: oricine poate începe să se roage, în ordine aleatorie, iar pe parcurs mai poate reveni şi să mai adauge cîte ceva.
· Rugăciune sfoara cu noduri:  sfoara trece pe la fiecare şi pe măsură ce face un nod, fiecare spun eo rugăciune
· Rugăciunea: borcanul cu “Eu nu pot, dar El poate”: se pun bileţele într-un borcan cu lucrurile pe care ei nu le pot rezova din viaţa personală, iar apoi se pot ruga permanent pentru acele motive.
· Rugăciunea ligheanului cu nasturi: să spună un motiv de rugăciune şi apoi să arunce cu un nasture în lighean
· Etc .
Dezvoltarea relaţiei cu Dumnezeu

I. Definire şi elementele de bază: 

1. Definiţia:  - Este o relaţie intimă pentru care am fost creaţi. 

2. Elemente de bază ale relaţiei cu Dumnezeu: 

· Comuniune: 1Sam. 3,9 „Vorbeşte Doamne căci robul tău ascultă.”

· Călăuzire: Rom.8,14. „Căci toţi cei …”

3. Iniţiativa aparţine lui Dumnezeu şi este universală: Matei 11, 28. „Veniţi la mine toţi cei trudiţi şi împovăraţi …” Omul prin păcat s-a rupt de Dumnezeu. Această ruptură În sufletul omului există un gol pe care nu poate identifica de unul singur, si nu are soluţii la acest gol interior. Dar Dumnezeu l-a căutat pe om. Păstorul îl caută oaia dispărută. Oferta este pentru toţi universală. Partea omului este să încreadă în Acela care are iniţiativa. 

4. Expresii biblice pentru relaţia cu Dumnezeu: 

· „a umbla cu Dumnezeu” – Gen. 5,22; 6,9.

· „a cunoaşte pe Dumnezeu” – 1Sam. 3, 7. ; 1Sam. 2,12. 

· „a fi prieten cu Dumnezeu” – Iov 22,21. 

· „a vorbi cu Dumnezeu” – 

II. Necesitatea şi funcţiile relaţiei cu Dumnezeu: 

Dacă am fost creaţi după chipul şi asemănarea lui Dumnezeu, este numai normal să avem o legătură cu Acela care ne-a creat. (Ed. 104-125) 

În locul golului sub formă de Dumnezeu nu poţi pune nimic altceva decât pe Dumnezeu. 

Avraam: 

· lumină, putere, curaj în situaţii diferite.

· Capacitatea de a ierta, capacitatea de a recunoaşte greşelile

Ioan 15,5. „Despărţiţi de mine nu puteţi face nimic…”



„Despărţiţi de mine nu puteţi decât nimic…” 

Mărturisirea omului depinde de relaţia cu Dumnezeu. Ioan 17,3. 

Crezi că eşti mântuit? Răspunsul presupune o relaţie, o credinţă. La căderea în păcat s-a întrerupt relaţia şi după aceea au fost alungaţi din Eden. Refacerea se va întâmpla aşa cum s-a stricat. 

1. Trebuie să restabilesc relaţia ruptă

2. Voi avea parte de Noul Eden.

III. Mijloacele relaţiei cu Dumnezeu: 

1. Studiul Scripturii – să fie o întâlnire ca şi cu o persoană ci nu cu o carte. 

2. Rugăciunea

3. Meditaţie

4. Cartea naturii 

5. Căutarea călăuzirii Divine. 

6. Acţiune: - deschidere pentru călăuzire. 

IV. Precizări esenţiale: 

1. Relaţia cu Dumnezeu este o prioritate şi se întreţine programat. Mat, 6,33. : Marc 1,35. 

2. Orice relaţie cere timp. 

3. Relaţia cu Dumnezeu poate fi plăcere sau chin. 

4. Superlativul relaţiei cu Dumnezeu devine vitală. Relaţia noastră cu Dumnezeu este sinusoidală, cu urcuşuri şi coborâşuri. Acesta trebuie să se schimbe. 

V. Misiunea: 

1. Misiunea decurge din relaţie. Roadele relaţiei cu Dumnezeu. Fructul sunt urmarea, prelungirea rădăcinilor care trag seva din pământ. Relaţia este şi mai apropiată când lucrezi împreună cu Dumnezeu. 

2. Misiunea este formativă. Noi avem nevoie de misiune pentru formarea noastră şi nu vom înţelege iubirea lui şi nu vom semăna cu El până când nu am lucrat şi nu am fost împreună cu El. 

3. Baza misiunii este darurile spirituale. 

4. Misiunea produce adevărate relaţii. 

METODE DE POVESTIRE
În cadrul lucrării cu copii, povestirea are un rol deosebit de important, ea fiind unul dintre cele mai eficiente mijloace de comunicare. 

Arta povestirii este, de fapt, un dar. Cel care posedă acest dar are abilitatea de a alege un eveniment din memorie sau din cărţi şi a-l reda, a-i da viaţă. 

Chiar dacă aveţi impresia că nu posedaţi acest dar, nu vă pierdeţi speranţa. Se spune că “Cel mai bun povestitor este acela care iubeşte oamenii”, deci iubirea pentru copiii pe care îi instruiţi şi învăţarea câtorva tehnici vă pot asigura succesul.

Scopul povestirii este de a conduce pe copii la a înţelege lucruri legate de Dumnezeu, de a le transmite un mesaj care altfel poate ar fi mai greu de înţeles de către ei.

Iată câteva mici “secrete” ale unei povestiri eficiente:

Alegeţi cu grijă povestirea pe care doriţi să o spuneţi şi asiguraţi-vă că este cea mai potrivită locului, momentului, publicului şi stării de spirit. Un proverb al avocaţilor spune că “Un dezastru poate fi nimic pe lângă un lucru bun pus (sau “spus”, în cazul nostru) într-un loc rău”.

Alegeţi cadrul potrivit sau adaptaţi spaţiul pe care îl aveţi povestirii pe care doriţi să o spuneţi. Folosiţi-vă imaginaţia şi creativitatea, dacă este nevoie pregătiţi-vă material ajutător (tablă pe care să desenaţi în timp ce povestiţi, planşe, flanelograf, cutia cu nisip, diverse figurine din plastilină sau gips, măşti, mascote, păpuşi etc.) sau improvizaţi pe loc (folosind obiecte din natură sau care vă sunt la îndemână).

Trăiţi voi înşivă povestirea, încercaţi să fiţi naturali şi să intraţi în atmosferă. Acest lucru presupune multă muncă (o oră de muncă pentru un minut realizat) şi o bună  cunoaştere a povestirii pe care doriţi să o spuneţi, chiar repetiţii prealabile. Adresaţi-vă cald şi prieteneşte, şi nu protocolar.

Cu nici un chip NU CITIŢI în faţa copiilor, pentru că astfel pierdeţi contactul cu ei. Staţi în aşa fel încât să-i vedeţi pe toţi şi să puteţi fi văzuţi de către toţi copiii.

Limbajul folosit să fie adaptat vârstei copiilor, fără cuvinte pompoase, neologisme sau termeni tehnici care i-ar putea deruta. Dacă există totuşi unele cuvinte pe care nu le puteţi înlocui, oferiţi-le şi explicaţia necesară. 

Păstraţi-vă foarte clare în minte etapele povestirii (introducere, desfăşurarea acţiunii, deznodământ şi aplicaţie) şi încercaţi să le respectaţi. Mai mult decât atât, asiguraţi-vă că înlănţuirea faptelor prezentate este foarte logică şi clară.

Daţi o mai mare importanţă introducerii şi captării atenţiei, pentru că de ele depinde totul (“Poţi câştiga oamenii sau poţi să-i pierzi din primele două minute.” În cazul copiilor, dictonul acesta este cu mult mai adevărat decât în cazul adulţilor).

Nu vă pierdeţi în detalii obositoare sau lipsite de importanţă pentru că riscaţi să produceţi confuzie în mintea copiilor.

Nu vă aventuraţi în povestiri pe mai multe planuri, cu acţiuni paralele, mai ales în cazul copiilor mici.

Ţinuta voastră să fie cât mai simplă cu putinţă, evitând astfel distragerea atenţiei de către eventualele “zorzoane” care pot “lua ochii” micilor ascultătorilor.

Folosiţi gestica atunci când se impune pentru că ea este foarte importantă, mai ales în cazul copiilor mici, dar nu exageraţi.

Asiguraţi-vă că aveţi o dicţie bună, pronunţaţi foarte clar cuvintele (mai ales consoanele) şi vorbiţi suficient de tare, astfel încât să puteţi fi auziţi de către toţi cei prezenţi.

Trageţi o singură concluzie (aplicaţie) pe care încercaţi să o formulaţi cât mai clar posibil pentru a vă asigura că mesajul pe care doriţi să-l transmiteţi a fost înţeles.

Accentul

Întrucât limba română, spre deosebire de alte limbi, este destul de monotonă, iar diferenţele dintre silabe sunt nesesizabile, trebuie acordată o mai mare atenţie accentului. 

Pentru ca vorbirea să nu devină plictisitoare, cuvintele trebuie accentuate corect, astfel încât povestirea să fie uşor de urmărit şi să nu obosească. Atenţie la accentuarea cuvintelor de genul torturi/torturi, copii/copii, veselă/veselă etc.!

Ritmul

Dacă un om citeşte în medie până la 300 de cuvinte/minut, în acelaşi timp el nu poate să asculte mai mult de 100 de cuvinte. De aceea ritmul în care povestim trebuie să fie regulat, suficient de lent pentru a fi uşor de înţeles. 

Un mare efect au şi schimbările de ritm, acolo unde este cazul. De exemplu, o descriere de natură  (un apus de soare sau descrierea unei persoane, obiect etc.) se face într-un ritm lent, în timp ce ultima sută de metri a unui cros sau întâmplările care se petrec rapid trebuiesc redate într-un ritm mai alert şi folosind mai multe verbe.

Empatia

Este capacitatea naturală de a intra în rol, de a transmite un mesaj afectiv, cu sensibilitate. 

a) Cuvântul trebuie “umplut”.

Exp. Mare – se pronunţă insistând pe vocala a – maaare;

Frig – se pronunţă închis, insistând pe consoana r – frrrig;

Monstru – se pronunţă cu groază, insistând pe on.

b) Frazarea sau însufleţirea vorbirii, vorbirea nuanţată prin ridicarea sau coborârea tonului -  presupune scoaterea în evidenţă a cuvintelor-pivot.

Exp. Radu a înţeles atunci că totul depindea de el.

Radu a înţeles atunci că totul depindea de el.

Cu nici un chip nu putea crede acest lucru.

Nimeni şi nimic nu-l putea împiedica să ajungă acolo.

c) Topica frazei (ordinea cuvintelor în frază)

- trebuie ţinut cont de faptul că locul unui cuvânt dirijează şi accentul.

Exp. Păcatul ascuns ne poate aduce multă nefericire.

Ascuns, păcatul ne poate aduce multă nefericire.

Multă nefericire ne poate aduce păcatul ascuns.

d) Pauza expresivă
Ceea ce în scris este redat prin punct, virgulă sau punctele de suspensie, în vorbire se redă cu ajutorul pauzei. Ea poate avea diverse roluri:

înainte de un cuvânt creează tensiune: “Uite, se pare că vine… stăpânul casei.”

Între fraze – produce deconectare;

După un cuvânt-cheie  - măreşte semnificaţia cuvântului, având sens meditativ – “Dacă nu pleci acum… eşti pierdut!”

O pauză făcută într-un moment nepotrivit poate schimba sensul frazei şi poate produce confuzii serioase.

Exp. Fratele lui Ovidiu este un băiat foarte rău.

Fratele lui, (pauză) Ovidiu, (pauză) este un băiat foarte rău.

Intonaţia

Este deosebit de importantă. Aceeaşi frază poate avea sensuri diferite în funcţie de intonaţia noastră.

Exp. Trebuie să mergi astăzi la doctor! – poruncă, îndemn 

Trebuie să mergi astăzi la doctor? – întrebare 

Trebuie să mergi azi la doctor?! – uimire, surpriză 

Trebuie să mergi astăzi la doctor. – constatare 

Descrierea audio-vizuală

Este foarte important să prezentăm lucrurile nu sec, monoton, abstract, ci să folosim un limbaj concret, cu expresii din universul vizual şi auditiv. Asta presupune folosirea cât mai multor adjective, adverbe, sinonime şi figuri de stil.

Exp. În faţa copilului se afla un coş plin cu fructe. 

sau

Sub ochii strălucind de încântare ai copilului se afla un coş plin cu mere roşii, de piersici zemoase şi catifelate şi de struguri brumaţi care te îmbătau cu mirosul lor parfumat.

Limbajul corpului

În timp ce vorbirea transmite 7% din informaţii şi tonul vocii 38%, limbajul corporal este cel care ne oferă 55% din informaţii. Mimica feţei şi gesturile ne pot ajuta să fim mult mai convingători în faţa copiilor.

Exp. Bătrânul îl măsură din cap până-n picioare (priveşti de sus în jos) şi-i zise: “Nu cred că eşti ceea ce pretinzi...” (clătinând din cap).

Procedee artistice

Fiecărei etape a povestirii i se potrivesc anumite figuri de stil sau procedee artistice.

Pentru introducere – expunerea, interogaţia, descrierea;

Pentru cuprins – toate figurile de stil, mai puţin apelul;

Pentru încheiere – interogaţia, repetiţia, aplicaţia, apelul. 

CUNOŞTINŢELE NATURII

- METODOLOGIE DE PREDARE - 

Un mobil important al activităţii conştiente de învăţare este cultivarea interesului copiilor pentru lumea din jur, dezvoltarea spiritului de observaţie şi înarmarea lor cu unele deprinderi de observare corectă şi sistematică a realităţii înconjurătoare. Principalul mijloc prin care se poate asigura accesibilitatea cunoştinţelor despre natură este contactul direct, nemijlocit şi organizat, cu obiectele şi fenomene din mediul apropiat de viaţă, pentru ca pe această bază să se realizeze progresiv cunoaşterea mediului mai îndepărtat şi a fenomenelor generale. 

Cercetările psihologice care au investigat condiţiile formării cunoştinţelor despre elementele lumii reale la copil arată că numai contactul cu obiectele oferă copiilor “informaţii asupra structurii şi aspectului lor exterior”. 

“Prin mediu trebuie înţeles tot ceea ce este exterior fiinţei omeneşti, mediul înconjurător mai mult sau mai puţin apropiat, totalitatea acţiunilor şi influenţelor exercitate asupra ei… “

Ca obiective pedagogice: pentru studiul mediului se recomandă: 

· pregătirea ştiinţifică iniţială prin familiarizarea elevilor cu observarea obiectivă, 

· cu un nivel de gândire analitică cu metode de cercetare, cu reflexia, şi judecata; 

· însuşirea unor cunoştinţe elementare care vor sta la baza studiului ulterior al ştiinţelor

· cunoaşterea nivelului de trai al omului şi a interacţiunii om-mediu fizic, 

· cultivarea dragostei pentru natură 

· întărirea legăturii între munca manuală şi cea intelectuală 

· pregătirea copiilor pentru răspunderi viitoare, printr-o bună înţelegere a condiţiilor şi a posibilităţilor de viaţă.

Copiii trebuie îndrumaţi să-şi formeze un sistem de analiză a obiectelor de organizare mintală a impresiilor şi cunoştinţelor. Pe măsură ce copiii găsesc răspuns la întrebările: “Cum este?” şi “De ce este aşa?”, ei învaţă să compare obiectele şi să deosebească trăsăturile lor esenţiale. Varietatea lumii înconjurătoare oferă copiilor nenumărate elemente de atracţie, le solicită mereu atenţia cu noi aspecte. De aceea interesele copiilor se orientează spontan spre diverse laturi, fie cea a mediului natural, fie cea a celui social apropiat. La această vârstă capacităţile de înţelegere şi de aprofundare a cunoştinţelor sunt încă limitate din cauza insuficientei dezvoltări a proceselor de analiză şi sinteză pe care se sprijină abstractizarea şi generalizarea cunoştinţelor. 


Astfel trebuie să avem în vedere: 

· formarea unor reprezentări despre alcătuirea externă a plantelor şi a animalelor din mediul apropiat copilului, despre om, 

· cunoştinţe despre fenomenele naturale cu care copiii iau contact în diferite anotimpuri ale anului

· reprezentări şi cunoştinţe despre mediul social apropiat (familie, şcoală, cartier) şi cerinţe de orientare şi de comportare socială civilizată. 

Activităţile didactice specifice predării cunoştinţelor de natură sunt observările dirijate sistematic. 

Observările: Creează copilului condiţii de contact, nemijlocit, cu obiectul cunoaşterii. Astfel, copiii trebuie pregătiţi să facă faţă solicitărilor complexe, trebuie să le dezvoltăm capacitatea intelectuală de a opera independent cu cunoştinţe, de a se adapta la situaţii noi de cunoaştere. 


Observările trebuie să creeze, de la început, un climat instructiv formativ eficient. Astfel, prin conţinut şi mod de desfăşurare, aceste activităţi didactice pot crea condiţii de familiarizarea copiilor – la un nivel elementar – cu aspecte ale legităţilor lumii înconjurătoare, cum sînt cele privind interdependenţa din lumea vie, dintre aceasta şi mediul fizic, dintre om şi natură.  De pildă, fără să definim sau să atragem în mod direct atenţia asupra corelaţiei mediu – organism, copiii trebuie îndrumaţi să observe cum se manifestă aceste legităţi la diverse elemente din mediul înconjurător pe care le observă. Pe de altă parte, cu prilejul unor investigaţii experimentale s-a constatat că, copiii mici dau o accepţiune foarte îngustă noţiunilor despre natură, cu sfera integratoare largă, cum sunt cele de “plantă” şi “animal”. Ei concep peştii, păsările, insectele, cerealele, legumele, ca noţiuni independente şi închise în raport cu noţiunea “animal” şi respectiv “plantă”. 


Pe măsura ce copiii dobândesc cunoştinţe despre o clasă de animale prin formulări ca: păsările sunt animale care au corpul acoperit de pene, peştii sunt animale care trăiesc în apă şi au corpul acoperit cu solzi, etc., să le precizeze grupa de vieţuitoare în care se încadrează. 


Activităţile de observare pot fi grupate în funcţie de timpul afectat pentru ele şi de condiţiile de organizare în: 

A. Observări de scurtă durată: 

a. spontane

b. organizate

B. Observările de lungă durată: 

A. Observarea de scurtă durată: Este metoda prin care copiii iau contact cu o latură sau un volum restrâns de însuşiri ale unui obiect sau fenomen.

a. Observările spontane: au loc cu prilejul contactului întâmplător, nedirijat, pe care îl au copiii cu obiectele din jur. 

b. Observările dirijate: au de obicei durata de 20-30 de minute, după care instructorul face un scurt rezumat al principalului fond de reprezentări şi noţiuni. În unele cazuri, observările organizate se încheie cu activităţi practice simple, în care copiii aplică cunoştinţele şi exersează unele deprinderi ( însămânţarea, îngrijirea plantelor, hrănirea animalelor,). Observările organizate se pot desfăşura în condiţii variate. Amintim câteva dintre aceste condiţii: 

· observarea obiectelor şi fenomenelor în condiţii naturale .

· deplasarea obiectului natural la locul întâlnirii
· folosirea de obiecte reprezentate în volum ( mulaje, ierbare)

· folosirea imaginii obiectelor( ilustraţii, diapozitive, diafilme)

Deprinderile de observare sistematică pot fi formate pe baza respectării următoarelor cerinţe: 

1. Este necesar să se dirijeze sistematic atenţia copiilor pe parcursul observării. Fără să capete caracterul unor structuri didactice rigide, observările pot decurge după un plan logic dinainte stabilit, care indică copiilor succesiunea sarcinilor în procesul de cunoaştere, a obiectivului stabilit. 

De exemplu: Observarea animalelor se poate desfăşura după următorul plan:

· încadrarea animalului în mediul de viaţă specific (unde trăieşte, cine îi asigură hrana şi adăpostul)

· înfăţişarea animalului şi reliefarea câtorva caractere externe determinate de particularităţile clasei şi speciei din care face parte, de condiţiile de viaţă şi de felul de hrană (cu ce este acoperit corpul, cum se mişcă.) cum se hrăneşte, foloasele sau daunele pe care le produce omului şi celorlalte vieţuitoare. 

 
La observarea plantelor se poate utiliza următoarea schemă: 

· locul unde creşte şi se dezvoltă planta (grădină, livadă, pădure) 

· înfăţişarea plantei (rădăcina absoarbe apa cu substanţe hrănitoare din pământ şi fixează planta, tulpina ramurile cu frunze şi flori, iar prin interiorul ei circulă hrana plantei, frunzele prepară hrana. din flori se formează fructele şi seminţele care vor da naştere unei noi plante)

· foloasele sau daunele pe care le produc plantele (observate) oamenilor şi celorlalte vieţuitoare,

· prezenţa sau absenţa condiţiilor necesare creşterii şi dezvoltării plantelor (sol, are apă, lumină, temperatură potrivită.)

Pentru observarea fenomenelor din natură se pot preciza: 

· caracteristicile anotimpurilor, reflectate în schimbările petrecute în aspectul grădinii, al parcului, al străzii, al pădurii, în viaţa plantelor,  a animalelor şi a omului, în raportul dintre lungimea zilelor şi a nopţilor,

· principalele elemente care determină aceste schimbări: vremea, temperatura –cald, frig, ger; precipitaţii – ploi, ninsoare, gheaţă, vânt; denumirea anotimpului şi a lunii curente. 

2. O altă cerinţă ce trebuie respectată în îndrumarea copiilor pe parcursul observării este evidenţierea clară a unor caractere particulare şi generale ale obiectelor şi fenomenelor. Fiecare copil trebuie:

· să participe direct la observare, să formuleze aprecieri şi impresii

· să-şi formeze o imagine cât mai clară despre particularităţile obiectelor respective. 

Când se observă obiecte şi fenomene în ambianţa lor naturală, copiii trebuie să constate tactil, vizual, auditiv, şi gustativ (când este cazul) principalele lor însuşiri, arătând pe cele care diferenţiază obiectul de alte obiecte de acelaşi fel, să denumească şi să precizeze corect calitatea însuşirilor pe care le constată. 

3. Pentru sporirea valorii formative a observărilor pe parcursul acestor activităţi, trebuie introduse procedee speciale de stimulare a activităţii intelectuale. În acest scop se poate face apel la exerciţii de comparaţie şi de grupare a obiectelor asemănătoare. Comparaţiile simple între obiecte activează procesele de analiză şi diferenţiere, creează premisele dezvoltării capacităţilor operaţionale ale proceselor de gândire. Plantele şi animalele se pot grupa după locul de viaţă, după foloasele pe care le aduc omului, se pot face comparaţii între plante din acelaşi mediu de viaţă care au caractere botanice asemănătoare. 

Pentru îndrumarea observărilor pot fi utilizate următoarele metode:  

· observarea directă a obiectului prin participarea a cât mai mulţi analizatori

· conversaţia folosită atât în timpul observării, pentru stimularea observaţiei şi orientarea atenţiei copilului spre caracterele esenţiale  ale obiectului, cât şi în etapa finală, pentru sistematizarea şi fixarea cunoştinţelor. 

Studiul naturii

SUGESTII DE PREDARE:

1. Scopul principal pentru care căutăm să-i apropiem pe copii de natură este pentru a-i conduce la Dumnezeu . Puneţi întrebări, stimulaţi-i să gândească, astfel încât creşterea lor spirituală să fie pe primul loc .

2. Treziţi-le interesul . Este destul ce fac la şcoală obligatoriu. Fiţi gata să simţiţi ce îi interesează pe copiii dumneavoastră . Nu stăruiţi într-o activitate atât de mult încât copiii să-şi piardă interesul .

3. Când învăţaţi ceva despre natură, duceţi-i pe copii în natură. Învăţaţi despre plante şi animale pe care au ocazia să le întâlnească. Alegeţi din fiecare categorie acele elemente care sunt uşor întâlnite în zona în care locuiţi. (De aceea sunt mai multe decât numărul maxim cerut în card la fiecare categorie ).

4. Folosiţi metoda descoperirii. Mai întâi întrebaţi-i pe copii ce ştiu despre obiectul respectiv. Puneţi-le în faţă obiectul sau cel puţin o imagine, şi rugaţi-i să-l descrie. Puneţi întrebări .

5. Materialul este pregătit, pentru fiecare elemente în parte, la nivelul instructorului. Alegeţi din informaţiile care se dau la fiecare plantă sau animal ce este la nivelul copiilor.

*Trebuie să înţelegeţi foarte bine totul . Dacă nu înţelegeţi ceva, nu ezitaţi să folosiţi dicţionarul .

6. La plantele medicinale, copiii trebuie să ştie să recunoască planta, ce părţi ale ei se folosesc, şi cum le poate folosi chiar el pentru câteva afecţiuni uşoare, cu care este de aşteptat că  va avea de-a face (gripă, dureri abdominale, răni, etc. ). În măsura posibilităţilor, este bine chiar să căutaţi plante împreună cu copiii, s-o culegeţi şi apoi s-o folosiţi (să faceţi ceai, sau să puneţi cataplasmă ) ca şi cum cineva ar fi bolnav. Copiii trebuie să ştie şi ce înseamnă infuzie, decoct şi macerat.

7. Unele lucruri sunt simplificate, pentru a arăta folosirea termenilor ştiinţifici greoi. Acest material nu are în primul rând un caracter ştiinţific, ci este un ghid pentru predare.

8. Folosiţi-vă creativitatea.

NATURA

· Ei înşişi să tragă învăţături şi să înţeleagă adevărul

· Haideţi să mergem şi să observăm natura …

· De ce?

· Observaţi …

· Ce credeţi, ce are de spus Biblia despre aceasta aspect al naturii?

· Ce descoperim despre Dumnezeu din acest element al naturii?

· Ce învăţ despre dăruire, credinţă, perseverenţă din acest element al naturii?

· Ce învăţătură personală extrag despre acest element al naturii?

· Care ar fi aplicaţia la viaţa mea?

· Făcând o paralelă cu viaţa mea … ce învăţ? (se aseamănă)

Sarcini speciale pentru exploratorii mai mari
{sarcini trebuie realizate în afara timpului alocat activităţilor la grupă, 

iar finalizarea lor trebuie prezentată la întreaga grupă}

· Să citească sau să povestească, timp de 5 minute, la fiecare întâlnire câte o poveste din secţiunea la rând a angajamentului - din cartea ”Cărarea fericirii” + să pună întrebările de discuţie {moderate de instructor}

· Să realizeze pagina de facebook a clubului local + să întreţină săptămânal cu poze de la activităţile explo ale clubului sau cu aspecte din domeniile explo

{parola trebuie să o ştie şi instructorul}
[în lipsa posibilităţilor de internet, varianta ar fi completarea formularului de raport al instructorului cu activităţile pe care le-a avut grupa]

· Să prezinte la unul din momentele devoţionale biografia unuia din personajele: Iosif, Iona, Estera sau Rut; astfel:

· Să spună următoare:

1. Perioada în care s-a născut personajul :

2. Evenimente importante din timpul vieţii:

3. Alegeri:

- bune:

- rele: 

4. Momente când a fost condus de Dumnezeu:

5. Împrejurările morţii: 

6. Numele şi numărul urmaşilor:

· Să spună cum şi-a manifestat Dumnezeu grija iubitoare în viaţa personajului

· Să spună cum a oferit Dumnezeu eliberarea în viaţa acestui personaj

· Să pregătească o piramidă a alimentaţiei şi să o explice într-o ocazie; variante de realizare:

A. Din lemn cu alimente proaspete sau artificiale

B. O planşe imprimată color

C. Un desen color etc.

· Să participe la o întâlnire de organizare a unui eveniment pentru grupa de exploratori (proiect, excursie, deplasare în camporeea conferinţei sau în tabără, realizarea unui traseu de verificare sau obstacole pentru exploratorii mai mici). La finalul evenimentului – să ofere o evaluare scrisă a felului în care pot fi făcute îmbunătăţiri.

· Să colecţioneze 10 flori sălbatice (necultivate de mâna omului) + 10 insecte din zona în care trăieşte. 

· Florile trebuie aşezate într-un ierbar scriind în dreptul ei: numele, locul de unde a fost culeasă, data culegerii;

· Insectele trebuie adunate într-un insectar: prinde cu bolduri pe o bucată de polistiren.

La final trebuie să le prezinte pe fiecare, colegilor de grupă şi să le spună ce lecţii personale a învăţat de la fiecare.

· Să ajute la realizarea unui traseu de verificare sau de obstacole pentru ceilalţi exploratori – prin realizarea unui marcaj de 2 km. Marcajul se va realiza pe partea dreaptă a drumului:

A. Cu semne de drum explo din unul din următoarele tipuri de lucruri: lemne, pietre, conuri, iarbă, frunze, fâşii de pânză, cretă, zgârieturi pe pământ;

B. Cu marcaje turistice. Semnul va fi imprimat pe hârtie albă cu una din culorile: roşu, albastru sau galben; şi va fi lipit cu scoch pe copaci sau pietrele de pe traseu.

Semnele utilizate pot fi următoarele:


[image: image1] (cercul) = simbol pentru traseele de circuit


[image: image2] (triunghi) = simbol pentru traseele ce duc la o cabană

 
[image: image3] (bandă verticală) = simbol pentru traseele lungi


[image: image4] (crucea) = simbol pentru traseele de legătură ce se intersectează cu alte trasee

Fişe de evidenţe

Pentru fiecare copil în parte trebuie să avem un tabel cu caracteristicile lui care ar putea să fie de genul următor:

	
	Nume:

- nume în familie:

- adresă:

- telefon:

- data naşterii:
	
	
	
	
	
	
	

	Trăsături de caracter
	
	
	
	
	
	
	
	

	Temperament
	
	
	
	
	
	
	
	

	Puterea voinţei
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacităţi intelectuale
	
	
	
	
	
	
	
	

	Îndemânări
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitudini fizice
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiceiuri bune / rele
	
	
	
	
	
	
	
	

	Talente, preocupări
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prezenţe întâlniri
	
	
	
	
	
	
	
	


Important:

· creează ocazii care vă leagă – trebuie să le fi cel mai bun mentor !
· oferiţi fiecărui membru roluri în grupă: jurnalist (scrib), casier, medic, geograf, biolog, fotograf etc.
· creează situaţii reale pentru a putea experimenta dezvoltarea îndemânărilor (prim ajutor, relaţii interpersonale, …) şi o legare treptată a grupei şi personal de Isus (1 Ioan 1)

· la fiecare două luni stabileşte o întâlnire cu părinţii
· ţinta activităţilor este aceea de ai ajuta pe copii să ia o decizie personală de a asculta de Isus.

Tabelul de prezenţe

„Calendarul sentimentelor”

	Data
	 … nume… 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* În tabel se lipesc feţe vesele corespunzătoare fiecărei prezenţe la întâlniri a exploratorilor.

Colţul explo (poate fi chiar o cameră):

- Faceţi o trusă de prim ajutor a grupei – pe care să o puteţi lua la fiecare activitate de exterior (vezi manual cap.7.9 pag.192)
- Caietele de lucru: se decide dacă se ia caietele de ucenic acasă sau rămân la dulapul explo până la următoarea întâlnire.

- Locurile pentru steagurile grupelor

- Materiale pentru activităţi şi jocuri: sfori, beţe, creioane, hârtie, scoch, lipici, etc.

- Panoul pentru diplome, certificatul de înfiinţare al clubului, poze, anunţuri etc.

Nume grupă: …………………

Nume club:…………………....

Fişa psihopedagogică

……………………………

(nume şi prenume copil)

I. Date personale

1. locul şi data naşterii:

2. domiciliul:

3. şcoala în care învaţă:

II. Date familiale
1. Ocupaţia şi locul de muncă al părinţilor:

- tata ………………………………………………

- mama ……………………………………………

2. Structura şi componenţa familiei

a. tipul familiei

b. fraţi / surori

c. alte persoane apropiate

3. Atmosfera educaţională în familie

4. Condiţii de viaţă

5. Influenţe extrafamiliale

III. Dezvoltare fizică şi starea sănătăţii
1. Antecedente: ………………………………………………

2. Aptitudini fizice …………………………………………... 

3. Starea sănătăţii: ……………………………………………

IV. Rezultate în activităţi
1. La grupă:

a. global

b. selectiv

2. Activitatea independentă

V. Procese intelectuale
- inteligenţa

- memoria

- limbajul

- stil de muncă: 
- la lucru




- sârguinţă




- creativitate, autonomie

VI. Conduită
· purtare

· integrare în grupă

· reacţiile prietenilor de grupă

VII. Trăsături de personalitate
· temperament

· emotivitate

· puterea voinţei

· trăsături de caracter dominante:


· pozitive:

· negative

VIII. Talente 

· Îndemânări: 

· Procupări

IX. Prezenţe întâlniri
Planurile întâlnirilor trebuie să conţină:

*** Planurile întâlnirilor pot fi folosite calendaristic la rând sau alternativ în funcţie de contextul local.

Ateliere – sub formă de jocuri sau trasee = participativ

Devoţionale – la subiect din ciclul devoţionalelor 

· la fiecare întâlnire = Legea şi angajamentul  = cu 2-3 întrebări de discutat

{poate fi citită de unul din exploratorii mai mari}

Jocuri – la subiect – 4-5 : 2 – din cunoştinţele explo, 2 – generale (cunoaştere …) f-cţie de nevoi

Cântece – din cele 10 propuse pentru camporeea conferinţei  {se poate asculta melodia mp3/mid la telefonul mobil}

Metodă:

· Se ascultă melodia

· Se cântă mai încet cu cei care ştiu

· Se repetă de 2-3 ori cu toţi

· La finalul întâlnirii se repetă

· La următoare întâlnire se repetă melodia învăţată data trecută

Administrative: aniversări sărbătoriţi, organizare, planuri, anunţuri

Material recapitulativ: cântece, versete biblice, ateliere

Planul de rezervă 
Varianta A: jocuri din cele propuse pentru aceea întâlnire.

Varianta B: activităţi din programa explo care le face plăcere lor.

Evaluare
- în ce măsură m-am simţit bine prin joc
- în ce măsură am învăţat
- în ce măsură am socializat eficient
- în ce măsură am contribuit la dezvoltarea exploratorilor

*Specializări – 1 specializare / 3  luni = 3 specializări: 2 din programa obligatorie + 1 la alegere

*Proiecte: sociale, binefacere, umanitare, ecologice  – 1 proiect / 2 luni

*Ceremonii: învestituri, program biserică, 

Lunar:

2 întâlniri = din programa tip x 9 luni = 18 planuri de întâlniri

1 întâlnire = proiect = o dată la 2 luni = 4-5 proiecte explicate (mai multe tipuri + mod desfăşurare)

1 întâlnire = specializări = o dată la 3 luni = 3 specializări prezentate (fişa cerinţe+specializarea + ghid de predare)

1 întâlnire = traseu în natură / vizită / excursie de 1 zi = 4-5 explicate (parcul din apropiere, concurs de săniuţe, colinde la cunoştinţe şi profesori, etc.)

Programul de exploratori

A se feri de activităţi plictisitoare şi teoretice. 

Conţinut: activităţi practice, trasee, excursii, jocuri  

Produs: în incubatorul grupei mici de juniori

Distribuitor: instructorul de exploratori local, str. Energiei nr. consecvenţei 

www.explorator.pro
A se folosi preferabil înainte de : vezi reacţia de repulsie a exploratorilor 

Produs testat la peste 2 milioane de exploratori. 

Evitaţi contactul cu instructori plictisiţi şi fără viziune.
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